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RESUMEN EJECUTIVO

Las pasantias son practicas fundamentales para el desarrollo de las capacidades y destrezas en cada
uno de los egresados en la Carrera Licenciatura en Agronegocios. Estos ejercicios que realice fueron
en seccion Jardin Botanico - Vivero Santa Elena Direccion general de ornato Alcaldia de Managua,
cuyas actividades esenciales son Produccion de Plantas en bolsas y Produccién de Planta a terrén y
el objetivo es garantizar la recoleccion, seleccién y preparacion del material vegetal para el cultivo
y reproduccién de plantas ornamentales, frutales y forestales de acuerdo a planes y proyectos
orientados por el Departamento de Areas Verdes de dicha Direccion. Cabe destacar que dentro de las
actividades realizadas también desempefié trabajos administrativos como: Control de planilla, reporte
semanal de mano de obra directa proceso de apoyo Yy fiscalizacion del personal de campo, archivo y
actualizacion de documentos informaticos, entregas de las herramientas necesarias para realizar los
trabajos, recoleccidn de material vegetal (granza); con esta experiencia aprendi a trabajar en equipo,
optimismo, laborar bajo presién y toma decisiones En este proceso practico adquiri sustancial
experiencia que despertd nuevos conocimientos, ademas de fortalecer y afianzar mis capacidades que
me ayudaran a aplicar en todo tipo de actividades. En el desarrollo de este Informe, se describe en
forma general todas y cada una de las actividades realizadas en el periodo del 28 de marzo al 28 de
septiembre del afio 2014, realizadas en la seccidn jardin botanico —vivero santa Elena. Estas practicas

son herramientas importantes para desempefiarse profesionalmente.

Palabras claves: Pasantias, Vivero, Alcaldia



EXECUTIVE ABSTRACT

Internships are fundamental exercises for the development of skills and abilities in each of the interns
of the Degree in Agribusiness The internships that | worked were in the Mayor of Managua, General
Direction of ornament, Botanical Garden and Nursery Santa Elena section, whose activities are
Production of Plants in bags and Production of Plant A lump and its objectives are to guarantee the
collection, selection and preparation of plant material for the cultivation and reproduction of
ornamental, fruit and forest plants according to plans and projects oriented by the Department of
Green Areas and Guarantee the production of Compost (organic fertilizer) throughout the year and
the irrigation regime in the different stages of growth of the plants in the Santa Elena Nursery It
should be noted that the most important functions were: Payroll control, Weekly control of daily field
activities, supervising field personnel, Archiving and updating of computer documents, delivering the
necessary tools to perform the tasks entrusted to field personnel, Responsible for collection of plant
material (pellets). Through my work | had the results of the Warehouse Inventory Digitization in the
month of April 2014, as well as the development of experiences professionalizing teas, and thanks to
this | learned to work in a team, work independence, optimism, work under pressure and make
decisions My internships was a substantial experience that aroused talents in me that | did not know
that | possessed in the same way strengthened my confidence and helped to create new knowledge in
my person that help me to apply and strengthen all kinds of activities. In the development of this
Internship Report, each and every one of the activities carried out in the period from March 28 to
September 28 of 2014, carried out in the (SIBVS) is described in general This internship process

plays an important role in the student, for the beginning of a work future, since it puts

Key words: internship, nursey, mayoralty



l. INTRODUCCION

La realizacién de actividades practicas dentro de las instituciones permite la interaccion del
conocimiento adquirido durante el proceso de formacion con la realidad laboral existente en
las organizaciones del pais, las pasantias son un instrumento que contribuye a la formacion

de estudiantes con la competencia necesaria para desarrollarse laboral y profesionalmente.

En el desarrollo de este Informe se describe en forma general todas y cada una de las
actividades realizadas en el vivero Santa Elena propiedad de la Direccion General de Ornato
de la Alcaldia de Managua en el periodo del 28 de marzo al 28 de septiembre del afio 2014.
Las realizaciones de estas actividades juegan un papel importante en la formacién profesional
del Egresado y representa el comienzo de un futuro laboral, ya que lo ubica en contacto con
la realidad por medio de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos a lo largo del

proceso educativo.

En el articulo 184 del capitulo V del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil se dice
que “las pasantias como forma de culminacion de estudio es la vinculacion del egresado al
mundo laboral en funcién del ejercicio profesional; y se orienta al desarrollo de competencias
del perfil profesional de la carrera. Esta forma organizativa del proceso de culminacion de
estudios consiste en poner en practica los conocimientos adquiridos por el egresado durante

su vida estudiantil. La pasantia es de caracter individual y tiene una duracion de 960 horas”.

El presente informe estd constituido por: la descripcion general de las actividades
desarrolladas en el transcurso de los seis meses, asi como una informacion referente a la
Institucion donde realice mis practicas, presentacion, dedicatoria, agradecimiento, indice de
contenido, resumen ejecutivo, introduccion, objetivos, desarrollo, organigrama, principales
funciones, resultados obtenidos, lecciones aprendidas, las conclusiones, recomendaciones,

concluyendo con las referencias y anexos



1. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general
Fortalecer las habilidades y destrezas mediante la realizacion de préacticas laborales para
que faciliten la vinculacion de los conocimientos tedricos con la préctica
2.1. Objetivos especificos

Aplicar los conocimientos de administracion en la planificacion, organizacion, direccion y
control de actividades diarias del personal de ornato de seccién jardin botanico y vivero santa
Elena de la Alcaldia de Managua.

Elaborar la planilla de pago del personal del vivero santa Elena de la Alcaldia de Managua,

fortaleciendo con ellos los conocimientos en contabilidad.



I1l.  CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

3.1. Alcaldia de Managua

Nombre de la Institucion: Alcaldia de Managua Direccion General de Ornato.

Ubicacion: Seccidn Jardin Botanico, Vivero Santa Elena.

Direccion: kilometro 14 Carretera Norte, Barrio Monte Fresco, Managua, Nicaragua

Teléfono: 22527637

Propésito social: Mejoramiento de estructuras viales, drenaje pluvial, viviendas para el
mantenimiento de estas; ademas de la reforestacion de parques, bulevares, by pass, rotondas de la

cuidad de Managua.

Estado legal: El estado legal de la municipalidad esta expresado en la Ley N° 40 ley de municipios
con reformas incorporadas aprobada el 13 de junio de 2012 publicada en la gaceta diario oficial N°6
del 14 de enero del 2013

Segun la ley 40, disponible en la Asamblea Nacional en el TITULO Il. De las competencias

articulo6y 7.

Capitulo Unico

Art. 6. Los Gobiernos Municipales tienen competencia en todas las materias que incidan en el
desarrollo socioecondémico y en la conservacion del ambiente y los recursos naturales de su
circunscripcion territorial. Tienen el deber y el derecho de resolver, bajo su responsabilidad, por si o
asociados, la prestacion y gestion de todos los asuntos de la comunidad local, dentro del marco de la

Constitucion Politica y demas leyes de la Nacion. Asamblea nacional (2013)

Los recursos econémicos para el ejercicio de estas competencias se originaran en los ingresos propios
y en aquéllos que transfiera el Gobierno ya sea mediante el traslado de impuestos o de recursos

financieros.



Dentro de la capacidad administrativa, técnica y financiera, el Municipio debe realizar todas las tareas
relacionadas con la prestacion de los servicios municipales comprendidos en su jurisdiccion para el

desarrollo de su poblacion.
Art. 7. El Gobierno Municipal tendrd, entre otras, las competencias siguientes:
1) Promover la salud y la higiene comunal. Para tales fines debera:

a) Realizar la limpieza publica por medio de la recoleccion, tratamiento y disposicion de los desechos

solidos;
b) Responsabilizarse de la higiene comunal, realizando el drenaje pluvial y la eliminacion de charcas;

c) Coordinar con los organismos correspondientes la construccién y mantenimiento de puestos y

centros de salud urbanos y rurales;

d) Promover y participar en las campafias de higiene y de salud preventiva en coordinacion con los

organismos correspondientes.

2) Cumplir y hacer cumplir el funcionamiento seguro e higiénico de mercados, rastros y lavaderos
publicos, ya sea los que se encuentren bajo su administracion o los autorizados a privados, ejerciendo

en ambos casos el control de estos.

3) Autorizar y registrar fierros, guias de transporte y cartas de venta de semovientes.
4) Dictar las normas de funcionamiento de los cementerios de acuerdo con el reglamento

correspondiente, por lo que podra:

a)  Construir, dar mantenimiento y  administrar los  cementerios  publicos.
b) Otorgar concesiones cuando lo estimase conveniente para la construccion o administracion de
cementerios privados 'y supervisar el cumplimiento del reglamento  respectivo.
5) La Planificacion, normacion y control del uso del suelo y del desarrollo urbano, suburbano y rural,

por lo que podra:

a) Impulsar la elaboracion de planes o esquemas de desarrollo urbano y garantizar el cumplimiento

de estos;

b) Delimitar el area urbana de la ciudad cabecera municipal y de las areas rurales del Municipio sin
afectacion de las lineas limitrofes establecidas. Para esta tarea solicitaran los oficios de los organismos

correspondientes;



En caso de que dichas areas no estuviesen demarcadas a la entrada en vigor de la presente Ley, los
alcaldes, alcaldesas y los Concejos Municipales tendran como funcién primordial efectuar estas

delimitaciones.;

c¢) Regular y controlar el uso del suelo urbano de acuerdo con los planes de desarrollo vigente;
d) Monitorear el uso del subsuelo, de conformidad con la ley de la materia y el ente estatal
correspondiente;

e) Controlar el cumplimiento de las normas de construccion en general, que se realicen en su

territorio;

f) Garantizar el ornato publico;

g) Ejercer las facultades de declaracion de utilidad pdblica de predios urbanos y baldios,
contempladas en los articulos 3 y 5 del Decreto N° 895, publicado en La Gaceta, Diario Oficial del
14 de Diciembre de 1981, observando lo dispuesto en el articulo 44 Cn.;h) Construir y dar
mantenimiento a calles, aceras, andenes, parques y plazas.6) Promover la cultura, el deporte y la
recreacion. Proteger el patrimonio arqueolégico, histérico, linglistico y artistico de su

circunscripcion. Por lo que debera:

a) Preservar la identidad cultural del municipio promoviendo las artes y folklore local por medio de
museos, exposiciones, ferias, fiestas tradicionales, bandas musicales, monumentos, sitios historicos,

exposiciones de arte culinario, etc;
b) Impulsar la construccion, mantenimiento y administracién de bibliotecas;

¢) Impulsar la construccion y el mantenimiento de campos y canchas deportivas, asi como promover
la formacion de equipos deportivos e impulsar la realizacion de campeonatos y torneos intra e

intermunicipales.

7) La prestacion a la poblacion de los servicios basicos de agua, alcantarillado sanitario y electricidad.

En tal sentido el Municipio podra:

a) Construir, dar mantenimiento y administrar los acueductos municipales y las redes de

abastecimiento domiciliar en el municipio;

b) Construir, dar mantenimiento y administrar la red de alcantarillado sanitario, asi como el sistema

de deposito y tratamiento de las aguas negras del municipio;



c) Construir, dar mantenimiento y administrar las redes de abastecimiento de energia a nivel

domiciliar y publico en el municipio.

8) Desarrollar, conservar y controlar el uso racional del medio ambiente y los recursos naturales como
base del desarrollo sostenible del Municipio y del pais, fomentando iniciativas locales en estas areas
y contribuyendo a su monitoreo, vigilancia y control, en coordinacién con los entes nacionales

correspondientes.

En tal sentido, segin (MARENA, 1996) ademas de las atribuciones establecidas en la Ley N° 217
“Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial,
del 6 de junio de 1996, y en concordancia con la misma, corresponde al Municipio las competencias

siguientes:

a) Emitir opinién respecto a los contratos o concesiones de explotacion de los recursos naturales
ubicados en su circunscripcion, como condicion previa para su aprobacion por la autoridad

competente;

b) Percibir al menos el 25 % de los ingresos obtenidos por el Fisco, en concepto de derechos y regalias
que se recaudan por el otorgamiento de concesiones de exploracion, explotacién o licencias sobre los

recursos naturales ubicados en su territorio.

c) Autorizar en coordinacién con el Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales el marcaje y

transporte de arboles y madera, para controlar su racional aprovechamiento.

d) Declarar y establecer parques ecolégicos municipales para promover la conservacion de los
recursos naturales mas valiosos del municipio; Dicha declaratoria podra recaer en un area de dominio
publico o en terrenos privados, previa indemnizacion establecida en el articulo 44 de la Constitucion

Politica.

e) Participar en conjunto con el Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales en la evaluacién
de los Estudios de Impacto Ambiental de obras o proyectos que se desarrollen en el Municipio, previo

al otorgamiento del permiso ambiental.

9) Impulsar y desarrollar de manera sostenible el turismo en su localidad, aprovechando los paisajes,

sitios historicos, arqueoldgicos y centros turisticos.

10) Promover el respeto a los derechos humanos y en especial los derechos de la mujer y la nifiez.



11) Constituir Comités Municipales de Emergencia que en coordinacion y con apoyo del Comité
Nacional de Emergencia, elaboren un plan que defina responsabilidades de cada institucion, y que

organicen y dirijan la defensa de la comunidad en caso de desastres naturales.
12) Desarrollar el transporte y las vias de comunicacion; ademas podra:
a) Construir y dar mantenimiento a puentes y caminos vecinales e intra municipales;

b) Impulsar, regular y controlar el servicio de transporte colectivo intra municipal, urbano, rural asi
como administrar las terminales de transporte terrestre inter urbano, en coordinacion con el ente
nacional correspondiente. En consecuencia, le corresponde dictar las tarifas del transporte colectivo

intra municipal;

c¢) Administrar puertos fluviales y lacustres, segun sea el caso, en coordinacion con el ente nacional

correspondiente;
d) Disefar y planificar la sefializacién de las vias urbanas y rurales.

13) Todas las demas funciones que le establezcan las leyes y reglamentos, sin detrimento del principio

constitucional de la autonomia municipal.



3.2. Misién y Vision

3.2.1 Mision

“Una institucion municipal, moderna, transparente, eficiente y eficaz, que desde la comunidad con el
Gobierno Nacional, los gabinetes de la familia y demés actores locales, impulsa un modelo de
desarrollo humano sostenible, inspirado en valores cristianos, socialistas y solidarios, con propuestas
planificadas de programas, obras y servicios municipales, que garantizan la restitucion de derechos y
la promocion del bienestar de las familias del territorio, con énfasis de que, todos en
complementariedad y solidaridad, podemos establecer un municipio ordenado, equilibrado, acogedor
y seguro ante la vulnerabilidad social, econdmica, territorial y ambiental”. (Alcaldia de Managua,

enero 2017).

3.2.2 Vision

“Un municipio armoénico, con desarrollo humano sostenible y seguro ante la vulnerabilidad social,
econdmica, territorial y ambiental, con una cobertura eficiente y equilibrada de los servicios publicos,
gue funcione como centro regional metropolitano y nacional. Promotor de valores y de la formacion
educativa integral a todos sus ciudadanos (as), con espacios efectivos que garanticen el protagonismo

de la poblacion, el ejercicio de la democracia directa”. (Alcaldia de Managua, enero 2017).



IV. TRAMITES Y REQUISITOS DE LA ALCALDIA DE MANAGUA

Tramites de Vivienda: Constancia de Desmembracién, Andlisis de titulo supletorio, Emision de
avallo catastral municipal, Venta de Mapas Catastrales y Atencidn Técnica al Publico / Informacion

Catastral Varia.

Trémites para Negocio: Pago del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI), Acuerdos de pago Solicitud
de solvencia municipal, Cambios de razon social o actividad, Pago de Impuesto Municipal sobre
Ingresos, Exoneracion del Impuesto de Bienes Inmuebles (IBI),Reclamos sobre notificacion de
impuestos de Bienes Inmuebles (IBI), Apertura de matricula de negocios por registros contables,
Apertura de matricula de negocios por cuota fija, Renovacion de Matricula de Negocios, Cierre de
Negocios por Registros Contables, Cierre de Negocios por Cuota Fija, Cambios al registro del

contribuyente.

Tramites de Registro Civil: Inscripcion de Nacimiento, Negativa de Hijos, Inscripcién de adopcidn,
Inscripcion de divorcios, Negativa de Defuncion, Inscripcion de Defuncion (si fue en el
extranjero),Inscripcion de Defuncién, Certificacion de Solteria, Inscripcion de Matrimonio (si fue en
el extranjero),Inscripcion de Matrimonio, Reposicion de Partidas de Nacimiento, Negativa de
Nacimiento, Rectificacién de partida de Nacimiento ,Inscripcién de Nacimiento (si fue en el
extranjero),Inscripcion de Reconocimiento y/o Reconocimiento por subsiguiente matrimonio de los

padres.

Tramites Online: Limpieza, Permiso de Poda de Arboles, Pago del Servicio de Recoleccion de Basura
(Empresas), Impuestos Via publica, Permiso de Instalacién de Rotulos, de Ruptura de Cunetas y

Calles, Servicios en linea.

Tramites de Animales: Matricula de Fierro de Ganado, Renovacion de Matricula de Fierro de Ganado,
Solicitud de Guia Unica de Traslado o Venta de Ganado, Atencion a Denuncias por Afectaciones
Ambientales. (Alcaldia de Managua, enero 2017).



4.1.Valores Institucional
Transparencia
Solidaridad

Justicia social
Tolerancia
Pluralismo

Respeto

Honestidad
Integridad

Lealtad

VvV V V V V V V V V V

Responsabilidad
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V. DIRECCION GENERAL DE ORNATO

La Alcaldia de Managua para poder ejecutar y cumplir con su vision y mision cuenta con unidades
administrativas como direcciones y planteles que contribuyen a los objetivos de la misma; es por ello

que la direccion general de ornato es donde se realizaron las précticas profesionales.

La Direccion especifica de Ornato es un 6rgano sustantivo que depende directamente de la
Direccion General de Ornato y Talleres ejerce su autoridad sobre el personal que lo conforma

mediante su jefe.

Tiene la responsabilidad de contribuir al embellecimiento del ornato de la cuidad de
Managua, mantener en condiciones Optimas las areas verdes, ubicadas en los diferentes
centros recreativos, pistas, bulevares, parques, cementerios, monumentos, rotondas, plazas,
canchas deportivas, entre otras, asi mismo dar seguimiento a los recursos materiales humanos

y financieros de la direccion.

5.1. Objetivo General:

Asegurar el embellecimiento de la ciudad mediante la ornamentacion, reforestacion y mantenimiento
de las areas verdes, centros recreativos, culturales y deportivos tales como: pistas, bulevares, parques,

museos, cementerios, monumentos, rotondas, canchas deportivas, catedral fuentes entre otros.

5.2. Objetivos Especificos:

Coadyuvar en la ejecucion de las diferentes obras o proyectos menores y mayores e construccion,
restauracion y mantenimiento de la infraestructura, aprobados por la Direccion superior de la Alcaldia

de Managua.

11



Asegurar en coordinacion con el departamento de Areas verdes que se ejecute cultivo y reproduccion
de plantas ornamentales, frutales, hortalizas y forestales asi mismo la eficaz y eficiente atencién a

todos sus visitantes en la loma y laguna de Tiscapa.

La Direccion Especifica de Ornato, para el cumplimiento de sus objetivos y desempefios de

sus funciones esta conformada por las unidades administrativas siguientes:

. Departamento de Estructuras Ornamentales
o Departamento de Areas Verdes

o Departamento Administrativo (Alcaldia de Managua, s.f)

5.3. Departamento de Areas Verdes

El departamento de areas verdes es un 6rgano sustantivo que depende directamente de la

Direccion de Ornato, ejerce su autoridad sobre el personal que lo conforma mediante su jefe.

Tiene la responsabilidad ante la direccion de ornato, de garantizar la ornamentacion y
preservacion de las areas verdes, asi como la forestacion de los parques y la mejor
presentacion de las pistas y bulevares de la ciudad de Managua; y el parque histérico lomay

laguna de Tiscapa.

Al nivel interno tiene coordinacion con todas las unidades administrativas de la direccién
general de ornato y talleres, direccion de gestion ambiental, direccion general de
infraestructura, Empresa de Tratamiento Integral de Desechos Sdélidos (EMTRIDES),

Distritos.
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5.3.1. Objetivos del Departamento de Areas Verde

Garantizar la ornamentacion, forestacion, mantenimiento y limpieza de las areas verdes en
pistas, rotondas, cementerios, mausoleos, predios comunitarios o destinados y parques en el

municipio de Managua.

Garantizar con eficiencia y bajo costo el cultivo y reproduccién de los diferentes tipos y
variedades de plantas necesarias y suficientes para el abastecimiento de los proyectos
ornamentales y forestales que tiene planificados realizar la comuna y otras instituciones
dentro de la circunscripcion de Managua, asi mismo, la produccion de abono organico
(compost)para su aplicacion en las mismas. Asi mismo asegura la sanidad fitosanitaria de

todas las areas verdes publicas.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del parque histérico Loma y Laguna de Tiscapa.

El departamento de Areas verdes para el cumplimiento de sus objetivos y desempefio de sus
funciones esta conformado por las unidades administrativas siguientes:

o Seccién de ornamentacion y mantenimiento de pistas y bulevares

o Seccidn de ornamentacion y mantenimiento de parques

o Seccion de Viveros

o Seccidn parques histérico loma y laguna de Tiscapa.

5.4. Seccion Jardin Boténico y Vivero Santa Elena

El vivero Santa Elena propiedad de la Alcaldia de Managua esta ubicado en el kildmetro 14
Carretera norte, tiene una extension de 15 manzanas y cumple como objetivo la produccién
de los diferentes tipos y variedades de plantas ornamentales, forestales y frutales en
cantidades suficientes y de buena calidad, para abastecer los proyectos de embellecimiento y
mejor presentacion estética en la ciudad de Managua. Destacan diversas técnicas para el
mantenimiento y produccién del uso de las mismas ya que es la base para garantizar y

destacar las estrategias de conservacion en el sitio.

13



Fue creado en 1982, con el nombre de Hacienda Santa Elena y formaba parte del CONAGAN
junta reconstructora de Managua, trabajando aproximadamente 120 trabajadores lunes a

sabado.

Para los afios 2000 a 2004 fue departamento de viveros municipales dividido en secciones:
Seccidn produccidn de plantas, seccion produccion de bolsas, seccion produccién de campo

y con un personal mayor y se les pagaba por produccion.

En el 2005 el Ingeniero Bosco Castillo le dio el nombre de Jardin Bot&nico, actualmente es
Seccion Jardin Botéanico y Vivero Santa Elena y forma parte del departamento de Areas

Verdes de la Direccion General de Ornato cuenta con 12 trabajadores fijos y 8 operarios.

5.4.1 Actividad Central:

% Recoleccidn, seleccion y preparacion del material vegetal.
«  Produccién de compost

¢ Produccién de plantas en bolsas

< Produccidn de planta A terrén

5.4.2 Objetivos del Vivero Santa Elena

Garantizar la recoleccion, seleccion y preparacion del material vegetal para el cultivo y
reproduccion de plantas ornamentales, frutales y forestales de acuerdo a planes y proyectos

orientados por el Departamento de Areas Verdes. (Seccion Jardin Botanico Santa Elena).

Garantizar la produccién de Compost (abono organico) durante todo el afio y el régimen de

riego en las diferentes etapas de crecimiento de las plantas en el Vivero Santa Elena.
Garantiza el cultivo y reproduccion de los diferentes tipos y variedades de frutas, plantas

ornamentales y forestales en cantidades suficientes y de buena calidad, para abastecer los

proyectos de embellecimiento y mejor presentacion estética en la ciudad de Managua.

14



VI. DESCRIPCION DEL TRABAJO

Durante el periodo del 28 de marzo al 28 de septiembre del 2014 se establecié un plan de trabajo en

el que se indican las siguientes actividades:

1. Actividades:

Inventario de bodega de herramientas

Elaborar el Avance Fisico Financiero

Control semanal de actividades diarias de campo

Entrega de herramientas y medicamentos.

Recoleccidn, seleccion preparacion de siembra de estacas.

Participacion en visitas de estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional Agraria.

Proceso de apoyo y fiscalizacion del personal trabajando en campo.

Proceso de elaboracidn de compost produccién de compost
Llenado de bolsas
Deshierba

Riego

2. Responsable: Ing. Janiece L6opez Acevedo

3. Resultados Obtenidos:

Control de entrada y salida de las herramientas para realizar las
actividades:

Elaboracion de 24 reportes semanal de mano de obra.

Se obtuvo la realizacion de 24 avance fisico financiero cada uno con sus

debidas prestaciones sociales.
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Se logr6 elaborar 24 control de actividad a continuacion se detalla:
Inventario de bodega de herramientas, elaboracion del avance fisico
financiero, control semanal de actividades diarias de campo, recoleccion,
seleccion preparacion de siembra de estacas, llenado de bolsas,
deshierbas.

Orden y supervision de que cada herramienta entregada estuviera en buen

estado.

Mejor control y uso necesario del medicamento.

Experimente estos procesos con la siembra de 7200 estacas sembradas en
el invernadero.

Forme 4 grupos de 5 estudiantes de tercer afio de la carrera de ingenieria
forestal para brindarles conocimiento, explicandole las diferentes
actividades o funciones que cumplia el vivero para la produccién de
plantas.

Fiscalizacion efectuada para el buen funcionamiento de las herramientas
y disposicion del personal en la ejecucidn de las actividades que se realiza

en el vivero.

Supervisar la produccion de 25 sacos de compost para el sustrato de
Ilenado de bolsas.

Realice el llenado de 3000 bolsa con tierra para la producciéon de plantas

en el vivero.
La limpieza de 20 m? de maleza en una era de plantas ornamentales.
Mantener el régimen de riego en las diferentes etapas de crecimiento de

las plantas. Aproximadamente 10, 000 m?

16



VIlI. LECCIONES APRENDIDAS
Durante las pasantias los conocimientos adquiridos en el periodo establecido fueron basicos
para el funcionamiento del vivero, estos conocimientos se aplicaron en el campo laboral, este
(campo laboral) “se refiere al espacio o ambiente en donde las personas realizan diferentes

labores” (Centros comunitarios de aprendizaje, S.F)

Uno de los procesos que se consolido como parte de la formacién profesional, fue el de la
preparacion de estacas, “siendo este método muy sencillo que no requiere de técnicas
dificiles” (JICA, INATEC, 2016); a su vez la recoleccion de material vegetal en los diferentes

cementerios y parques.

Cumplimiento del plan de actividades en tiempo y forma poniendo en practica los valores de

responsabilidad

Se logré identificar las diferentes especies ornamentales que se producen en el vivero sobre
todo las de mayor demanda que son destinadas a los proyectos ambientales del Departamento
de Ornato. “Se entiende por planta ornamental una especie de planta utilizada para adornar

parques jardines y avenidas, por su llamativa belleza y vistosidad”. (Grijalva 2014)

Se redacto la solicitud de permiso para ingresar a las instituciones, areas verdes, cementerios

etc. y poder lograr la recoleccidon de material vegetal en las mismas.
Se aprendio a registrar la informacion de las actividades que se desarrollan en el vivero en
formatos propios de la institucion; como: reporte de mano de obra directa, consolidado

semanal de actividades y el Avance Fisico Financiero.

Se fortalecieron las cualidades de escuchar y ser tolerante para mantener buena relacién

laboral con compafieros de trabajo, pues cada individuo posee caracteres diferentes.
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VIll. CONCLUSIONES

Las actividades desempefiadas me permitieron alcanzar las expectativas como pasante y
adquirir conocimientos y experiencias, también puse en practica métodos aprendidos en la
Universidad, esto permitio el adquirir mayor protagonismo en eje profesional con

conocimiento.

Al colaborar en la seccion jardin botanico vivero Santa Elena pude darle seguimiento al
cumplimiento del plan operativo anual (POA) que se facilito al vivero para el mejoramiento
de la produccién de planta, en él se recopilan todas las actividades mensuales y la meta a

cumplir.

Fortalecer mis habilidades y destrezas, como la expresion oral y el panico escénico.
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IX. RECOMENDACIONES

Para la Institucion SIBVS:

Mejorar las condiciones de infraestructura de las oficinas y servicios higiénicos que

contribuya a realizar una funcion mas eficiente del personal del vivero,

Realizar un ordenamiento del vivero en el area de despacho de planta a entregar de los

diferentes proyectos de la alcaldia.

Proponer la poda de los arboles en el area de venta con el propdsito de reducir los riesgos

por accidentes laborales.

Para la Universidad Nacional Agraria:

Supervision del tutor asignado durante las pasantias
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Anexo 1. Organigrama de la Alcaldia de Managua
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Responsable del Vivero

Auxiliar

Administrativo

Secretaria Fiscalia Jardineria

Anexo 2: Organigrama de la Seccién Jardin Botanico y Vivero Santa Elena
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Anexo 3: Actividades realizadas en la semana.

ALCALDIA DE MANAGUA NICARAGUA

DIRECCION GENERAL DE ORNATO HACIENDO /
DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES o) .
SECCION JARDIN BOTANICO Y VIVERO SANTA ELENA

Actividades realizadas del 22 al 28 de Septiembre del 2014

N° Actividades U/M Cantidades
1 Acarreo de bolsas C/P c/u 3000
2 Acarreo de bolsas C/T c/u 1,428
3 Apoyo en cargado de plantas c/u 978
4 Botado de basura m3 11
5 Chapoda manual m2 2,000
6 Deshierba General m2 1,032
7 Entrega de plantas B/P cl/u 978
8 Fertilizacion m2 5,000
9 Fumigacion m2 20,000
10 Limpieza General m2 5,000
11 Llenado de bolsas 8*12 c/u 1,428
12 MTTO Invernadero m?2 375
13 MTTO Produccion m2 3,000
14 Poda general clu 2,500
15 Preparacion de estacas c/u 22,041
16 Preparacion de mezcla organica m3 12
17 Preparacion de semilla Ibs 15
18 Proceso de compost m2 100.0
19 Produccion de compost sacos 65.0
20 Recoleccion de material organico (granza) m3 12.0
21 Recoleccion de material vegetal m3 7.0
22 Recuperacion materia vegetal (tierra) m3 15.0
23 Reembolso de plantas c/u 1,102
24 Reparacién de cerca ml 40
25 Resiembra de plantas en B/P clu 1,500
26 Riego General m2 10,000
27 Trasplante c/u 9,013
Janiece LOpez Acevedo
Responsable Seccion Jardin Botanico y Vivero Santa Elena
ﬁ%‘%ﬁ%ﬁm FAMILIA Y COMUNIDAD EN VICTORIAS!
DE MANAGUA DIRECCION GENERAL DE ORNATO
BUEN GOBIERNO! Tel: 2252-7637 | Apartado 141

WwWW.managua.gob.ni
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Anexo 6: Delegando Personal para iniciar labores de recoleccion de material vegetal.

Anexo 7: Supervision de la Preparacion de Estacas de Ixora.
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Anexo 8: Elaboracion de Informe Semanal
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