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RESUMEN

El presente trabaioc se realizé en el marco de la
problematica que sufre el campo forestal en Nicaragua,
apovandoneos en una nueva ciencia gque trata de la relacidn
hombre—trabajo como es la Ergonomia. E] estudio se llevéd a
cabo en Ocotal, Nueva Segovia, dadto que es en esa zona donde
se encuentran 1la mayor cantidad de aserraderos en el pais,
tomando para ello dos empresas forestales; una de caracter
privado y otra de caracter estatal, para hacer comparaciones o

similitudes entre ambas.

Para lIlevar a cabo este estudio =8 aplicaron
principalmente conocimientos de Ergonomia ademas de algunas
mediciones u cbservaciones realizadas en el campo. Se
obtuvieron resultados mas cualitativos que cuantitativos,
debido a la falta de materiales y egquipos necesarios para ta
ejecucion de sste trabajo. Sin embargo #stos resultados, si se
pusieran en practica pueden ser de mucha utilidad para el
desarrollo eficiente de ambas empresas, de tal manera que se

beneficie tanto la empresa como el trabajador.

Una vez finalizado este trabajo se llegd a la conclusion
de que los aserraderos se encuentran en muy malas condiciones
¥ que es necesario poner en practicas conocimientos
ergondmicos de manera que puedarn aplicarse a la realidad

practica de los trabajadores.
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1. INTRODUCCION

e ergonomis es una actividad multidisciplinaria ngue
tiene como  contribuacicn primcipal las ciencias ocono la
Aratomia, Figiolouds, Feicologdis, FEoconomia, Ingenierdia,
Entadistica v Maneiao.

.03 obhietivos gue comtempla la Ergonomia giran alrededors
de la salud, seguridad vy bienestar del hambre v alrededor ds

la eficiencia en relacidn 2l trabajo: Osea gque la Ergonomia es

el  estudio mulbtidiscipiinaric 3 integrado  dgg Lodos los
factores gue afectan al hombre en su trabajo.

La Ergonomia se ccupa de la situacicn del trabajo, con el
fin de rexlizar una relacidn sumamente favorable entre o1
hombre v su tarea, en la oue ssrd  posible mantener el
equilibric acertado entre el trabajador v las condiciones de
trabajo.

Su importancia radica en crear las condiciones recesarias
de trabajo para el trabajador v oazi mejorar los indices de
rendimientn de produccisn v productividad para estimular al
trabaeiador, vy de essa manera lograr la @ficiencia por parte de
&l .

NMicaragua, siendo un pais en vias de desarrollo donde el

nivel tecnoldgico =s muy bajo, se nace muy dificil trabajar vy

-1 )
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glevar la productividad, v al igual gue gl resto de leos pa

las caracteristicas del trabajio forestal son similares, tales



fi.= Las condiciones de trabaijo son duras: La temperatura
fluctua entre 23° y 30° Celsius vy la hunedad relativa es alta
{80%). El trabajo es pesado, de alto rissgo v oen muchos casos
@ ofectis =n un ambiente inhidspito por las caracteristicas
del terreno v de la vegetacidn.

2.~ La Jjornada de trabajo duwra de B a 10 horas y las

maguinas son obscletas, generalmente en malas condiciones.

4.— Los m&todos y la organizacidén del +trabajoc no son
apropiadas para las t&Ernicas atilizadas an el trabajo
forestal, v los aserraderos no cuentan con buenos métodos nd
procedimientos de seguridad para sus trabajadores.

£y - Existen pocns conooimientos paira mejorar las
condiciones de trabajo debideo & la escasa capacidad de
investigacidn.

Esta situacidn implica aule hay GLigs meiorar tales
condiciones, por 1o gue degidimos llsesvar a cabo este estudio

para poder relaciconar aspectos referidos a las condiciones

i

taborales, saiuwd e higiene, asi come la carga fisica de
trabajo.

El estudic se llevd a cabd en dos etapas, cadea stapa se
subdividid en fazes:; La primera estapa consistiéd en  un
diagnhtstico preliminar de todas las empresas forestales del
departamento de Ocotal, la cual durd cuabro semamnaz; vy una

zegunda que consistid en la aplicacidn de las téchicas de

investigacion ergondmicas, que también duird 4 semanas.



lLa fase de expsrimentacidn del trabaip. se llevd & cabo

By

en las esmpresas forestales "Lawra Sofia QOlivas FacY v "Joss
Andraés Fiallos", te caracter sstatal Y privado
respectivanente. Ambas EMErasas ubicadas en Ocotal

departamento Mueva Segovia.

La empresa “Laura Sofia Olivas Paz", se encuentra ubicada
& 1 km de las afuera ds Ocotal, en la carretera rumbo =&
Jalapa. Ezta BMPresd. cuenta con un personal de S0
trabajadores de los cuales 28 se egncuentran en el Area de
croduccian v el resto en la parte administrativa. Su sitic de

extracocidn s sncusntra uhicado a 30 Em al mnoreste de Ocotal.

La empresa "José Andrés "Fiallos", se encuentra ubicada a

[

% Fm al norogste de Oocotal, y cuenta con un personal de 21
trabajadores de los cualss 20 se encuentran en el aArea de
produccidn v wung en la parte administrativa. Su sitic se
entuentra ubicado & 8 km del aserrio, v tiens 1z
caracteristica de encontrarse ubicada en la misma Area de

artraccidn.,.



II. ORJETIVOS

fara efecto del cumplimentoc del trabajo, nos planteamos

los siguientes objetivos:

a)— Realizar un andlisisz ergondmico, tomando =n cuenta

algunos elementos Qque nos permitan sugerir y promover ol

mejoramiento de las dificiles condiciones de trabajo en el

bosque .

b} Realizar un andlisis comparative entre las dos
empresas forestales con el fin de conocsr en cual de ellas

edisten mejores o peores condiciongs laborales.

) Sentar lasg hases sobie los primeros estudios

ergandmicos del campo forestal en NMicaragua.



III. MATERIALES Y METODOS

El estudic ss llevit & cabo en Qeotal, departamento de
Nueva Segovia, &n 21 cual se gncusntran la mayor cantidad de
aserraderos a nivel nacional (21), de las cuales ss tomaron
solamente dos Empresas Forestales que representan el 2.5 % de
todas las empresas edistentes en el departamento. fL.as empresas
forestales escogidas fueron la "Lawra Sofia Olivas Faz v la
"José Andrés Fiallos" de cardcter estatal ¥ pirivado
respectivamente; Fara tal esfecto se =siguieron las siguientes

ptapas.

I- Etapa: Esta etapa se llevd a cabo en el mes de Enero

de 1992 vy tuvo como duracidn cuatro semanas,

1.— Aplicacidn de encuestas: Esta etapa consistid en la
aplicacidn de wuma encuesta de caracter informativa (ver
anexosl, las cuales se realizaron en todas las empresas
forestales existentes en la zona, que proporciond wna idea de

las condiciones de trabajo en los asserraderos y frentes de

corta. lLa encuesta contenia preguntas claras vy precisas,
abarcando datos de la empresa y del trabajador con el
ocbjetivo que 1a informacion obtenida por la parte

administrativa fuera corroborada con la gue €1 nos brindaba.

2.~ Analisise de encuestas: Una ver finalirzadas las
encuestas, se procedid & analizar y seleccionar las dos
empresas forestales en la cual se iban a efectuar los
estudies; Cabe mencionar gue la seleccion de las dos empresas,
ae realizd tomando en cuenta similitudes y comparaciones entre

ambras, y &1 grado de aceptabilidad por parte de la empresa.



II- Etapa: Esta stapa se realizd en el mes de Agosto del

mismo afioc, ¥ también durd custro semanas.

1.~ Aplicacidn de la lista ergonomica de chegueo: Esto
consistid en realizar una serie de preguntas vy observacliones
en cada puesto de trabajioc, tomando en cuenta aspectos como
puesto de  trabajo., salud & higiene, seguridad, atencion
medica, etc. Fara esto se utilizd 1a listz de cheqgueo

previamente elaborada,

2.~ Mediciones antropométricas vy carga fisica de trabajo:
En el casc de las mediciones antropométricas, se  tomaron
mediciones sobre tallx, peso y altura de los trabajadores, asi
como mediciones en el pussto y instrumento de trabajo. para
esto se utilizarom cinta meétrics v una regla de mano. Fara las
mediciones sobre carga fisica de trabajo se utilizd un rFelaj

ergonométrico, gue nos permitid medir las pulsaciones de los

trabajadores durante toda la jornada laboral, incluyendo las

pausas o momentos de Odescansos.

3. Medicidn de eficiencia y produccion: Esto consistid en
las mediciongs de los tiempos de duracidn en gue se realizaba
cada una de las actividades, tanto en frentes de corta como an

aserrios. Agqui se utlizd simplemente un cronometro.

Otros azpectos que =S¢ consideraron fusron el ambiente
laboral, accidentes, alimentacion asi como aspectos de

seguridad e higiene.



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

1. Lista ergontdmica de chequeo

a) Puesto de trabajo

Frn los puestos de trabaio de las dos empreszas, se pudo
ohservar gue =0n practicaments inadecuados v muy mal
disefados, puesto que sequn Forcadas, F. (1978) un puesto de
trabajo debe ser disefado tomando en cuenta las actividades
determinadas gue han de realizarse y los tipos de personas gue

van a utilizar el espacio.
b) Equipos protectores

En este estudio se observd que tanto en los frentes de
cortas como en los aserrips, los  trabajadores no  poseen
equipos protectores para leos diferentes tipos de trabajo, lo
que aumenta los peligros de accidentes. Segun Zavala, R.
(1985), el riesgo de accidentes o lesiones bhaja al teper un
gegquipo protector, por lo que es necesario que los trabajadores

tengan un egquipo de proteccidn individual, que consiste en

vestimenta y accesorios completos.
c) Instrumentos adecuados

De arcuerdo a las ohservaciones realizadas en ambas
empresas, los equipos y medios de trabajos en su mayoria no
tienen dispositivos de seguridad e indicaciones de
mantenimiento y de proteccisn. Esta situacidn es mas notoria
en el equipo y maquinas de transporte, lo qgue podria generar

algun problema para los trabajadores sin guperiencia.



d) Iluminacion adecuada

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observd gue la
iluminacién es completamente natural. Segun la OIT, (1968) la
maxima iluminacién permitida es de 3JI00 lux para laborar
normalmente. Aungue investigaciones realizadas por Rone, L.
faurn ne publicadas) en el aserrico de MADECASA (Matagalpa), con
un proceso de producciéon mas avanzado gue el que se encontro
en las empresas objeto de este estudio, el nivel de
iluminacion promedio es de 248.95 Toes, existiendo una
diferencia negativa de 51.05 lux, por leo gue se puesde asumir
que en comparaciton con las empresas objieto de este estudio,
ésta diferencia puede ser mayor debido & las condiciones

deficientes en que se esncuantran.
e} Ruidos

En ambas empresas el ruido es un factor incontrolado, en
primer lugar debido a las caracteristicas de la maquinaria con
que se labora. For otro lado, los trabajadores no poseen las
equipos de proteccitdtn adecuado que les permita amortiguar un
poco el ruido constante gque existe. Forcadas, F. (1978) sefiala
gue el ruido estad determinado por su intensidad, frecuencia vy
distribucion espacial y gue el masimo permitido es de 805
desibeles: Aungue las investigaciones de Bone L. &n MADECASA
demuestran un promedio de 109 desibeles, lo gue implica un
alto riesgo de ruido. Por tanto en ambasg empresas en estudio
este riesgo puede ser mayor, tomando en cuenta las condiciones

mas deficientes en gue se entuentran.



) Vibracion

Se observd gue las actividades gue mas causan malestar
son las actividades ejecutadas por 81 tractorista vy el
motosierrista, en el case del frente de corta. En el aserrio
las mayores vibraciones ocurren para el aserrador vy el
canteador. Esto, es un factor gue incide negativamente en el
cuerpo de los trabajadores, ya gue segun la OIT, (19&6B) las
vibraciones causan fatiga al organismo, ademds de provooar

lesiones a las articulaciones, ManNos, brazos vy columna

principalmente.

g) Polvo, C02 y Gas

En ambas zonas de trabajo, por las condiciones climéticas
existentes el polvo se convierte =n un problema secundario,
aungue cabe mencicnar que esto se da bajo condiciones de
invierno, en condiciones de verano es tan problematico que se
tienen que enfrentar serios problemas sobre todo visuales,
principalmente para lops tractoristas. Sin embargo, se observo
que el problema de C02 v gas los trabajadores no lo toman en
cuenta, ya qgue segun ellos no les perjudica, ya que estan

adaptados a trabajar bajo esas condiciones.

f1) Problemas de salud

El problema de la salud en las empresas estudiadas, casi
no es palpable a nivel externo, (aungque existan problemas
gastroinstestinales, bucales y esten expuestos a sufrir
cualquier enfemermedad, manifestadas por los trabajadores).

Esta situacién se provoca por la carencia de agua potable,



servicios higisnicos, etc. 5in embargo esto no s considerado
por los itrabajadores, ya que mientras no estén incapacitados vy
puedan sequir trabaiando, se sienten sanos, 1o cual es una
idea incompleta de la salud comn lo sefalan Duhart, S; vy
Echeverria, M, (198B8). Hay que agregar a esto la falta de
atencidn médica con la cual se ven todavia mas desprotejidos.,
Sin embargo, podria compgnsarse con up cheques médico mensual

que las empresas podrian asumir, estimulando de esta manera al

trabajador.

i) Rotacién de Trabajo

De acuerdo & los resultados obtenidos, se observéd gue las
actividades de trabajo son especificas para cada trabajador,
esto sucede durante toda la jornada, vy varia soclo en caso de
que un trabajador falte, por 1o gue se tiene gue colocar a
otro trabajador que llene ese lugari sin embargo esto m&s bien
crea inconformidad en los trabajadores gque prefiersn estar
haciendo el mismo trabajo todos los dias porque dicen sentirse
ya adaptados; aunque Apud, E. (1991) afirma que es conveniente
realizar rotacidén & al menos pausas durante el trabajo. Todo
lo anterinr sucede tanto en el frentes de corta como en los

aserrios de ambas empresas.
J) Equipos de primeros auxilios

En ambas empresas se observd que los trabajadores carecen
totalmente de medios de primeros auxilios. Lo anterior podria
contrarrestarse por ejemplo, gue cada trabajador cargue un

mini  equipos de primeros auxilics para en casp de una



ansrgencia temner una alternativa de solucidon, ademas podria
gxristir una persona con buenos conocimientos en primeros

auxilios principalmente en los frentes de corta.
k} Mantenimiento adecuado

En ambas empresas &1 mantenimiento tanto en los frentes
de corta como en los aserrios no es sistematico. Esto puede
ser un factor negativo del bajo rendimiento de las empresas,
va segun Kantola, M; y Harstela, P,. (1988}, 21 mantenimiento
de los medios de produccidn es el motor garante de la
eficiencia en el trabajo. fAdemas, la correcta seguridad es un
factor elemental en el mantemiento de los equipos de trabajo,
sobre todo en la maquinaria de uso pesado gque ademas de
obscleta se encuentra en mal estado. Fue hastante notorio las
fallas constantes en los medios uwutilizados. y en parte se
dehia a la falta de mantenimiento. Lo anterior podria
resolverse un poce mediante una revision sistematica de todos

los equipos utilizados.
1) Experiencia técnica

En el Area de aprovechamiento como en en aserrios, 5 un
asunto propio del trabajador, que le permite estar empleado en
la empresa donde laborara, lo gue bace gue los trabajadores
realicen su actividad empiricamente v sin ninguna
pracaucion al desempefar sus funciones, ya que no existen

preparacién basica ni planes de superacidon.
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2. Antropometria

La antropometria es definida como el estudio de las
dimensiones del cuerpo humano. En las mediciones
antropométricas (individuales) frecuentemente es tomada la
estatura, que es una fuente de diferentes dimensiones entre

urna poblacidn vy otra, Mc.Cormick, J (197&6).

De ascuerdo a los resultados obtenidos, en el frente de
corta se obtuvieron datos de 1.70 m., v 1.7% m en la empress
"Laura Sofia" y "Andrés Fiallos" respectivamente vy valores
promedios de 1.69 m vy 1.71 m en los aserrios, siendo similiar
ern ambas empresas. Esto no ayuda mucho a leo trabajadores,
sobre todo en el Aarea de aserrinos en donde las Arsas de
trabajo son bastantes reducidas. Ademis, se observd que la
mayoria de los trabajos se realizan en posicidn de pié. Con
relacion al pesoc de los trabajadores se obtuvieron pesos
promedios de 61.7 y 62.8 kg en el area de aprovechamiento para
ambas empresas respectivamente. No siendo asi en el Area de
aserrins s agbtuvieron promedios e bbb ¥ &bH.8 kg
respectivamente lo gue conlleva a que loz trabajadores puedan
sostenerse eficazmente en su puesto de trabajo, ya gue segun
Mc.Cormick, J. (1976) las personas estan mas comodas cuando
pueden sostener bien el peso de su cuerpo. Cabe mencionar gue
de acuerdo a las medidas antropométricas realiradas en los
trabajadores, se puede notar gue €1 udnico trabajador gue se
adapta & suUu puesto de trabajo es el conductor de la empresa

"Lawra Bofia" vy el tractorista de la empresa "Jose Andrés
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Fiallos", va que sus medidas hacen gue tengan un dominico total
de la maquina. Un detalle importante gue se observd, es gue el
cargado de las trozas en ambas empresas es manual, por lo gue
este trabajo reguiere de una persona de buen peso y tamafo.
Sin smbargo, en ambas empresas se observd gue los trabajadores
que realizaban esta actividad son personas cuyas medidas
antropométricas no corresponden con el puesto de trabajo

asignado, lo que provoca urn mayior esfuerzo fisico.

Ern 2l caso de los aserrios, en ambas empresas se observo
gue las superficies de trabajos son bastante inapropiadas
debido a las dimensiones en que s encuentra cada pussto de
trabajo, ya que segun Forcadas, F. (1978) las superficies de
trabajoc deben ser lo meljormente disefiadas, de tal manera que
permitan a todos los miembros del cuerpo realizar el trabajo

cornr un mejor confort.

De manera general, todos los puestos de trabaio estén mal
disefados va que las Arsas O6ptimas de trabsjoc estan muy

limitadas A espacio ¥ &l movimiento del trabajador.



CUABRE.I MEDICIONES ANTROPONETRICAS EFECTUADAS EW EL ARER DE ASERRID.

PUESTC BE TRASAJG  [MEDIC.ANTROPOMETRICAS|PUESTO ¥ INST.DE TRAB}DIST.DE MOVIMIENIDS
ENPRESA:LAURA SOFIA | L/BRAIC TALLA PESC [PALANCAS LARGD ANCHO (M)

{CH) (M (KB) 1{EM) M (M WAL MIN PROW
ASERRADOR o8 f.6b  67.5 {35 0.5 0.5 (0.0 0.30 0.4
CANYEADOR 70 .09 3.0 - 10 0.5 j0.60 0.30 0.45
RANPLERD L+ 1.67 8134 - 1.0 L0 2.0 L0 L3O
CURERD ] 180 N0 - 0.3 0.3 1.5 05 0.7
GRAMILERD 1 176 5.8 130 10 L0 2.0 1.0 LW
PENDULERD &0 1,63 5.8 [50 1.0 05 L0 0.5 073
PROMEDID 9. L7087
ENPRESA:ANDRES FIALLOS
ASERRADOR 75 1,78 58.19130 .73 0.3 10,3 0,25 €373
LURERD 72 174 81.00¢ - 1.0 6.3 10,40 0,20 0.30
RANPLERD 83 1.69 53.00f - Lo 0.06 2,00 1.00 1.50
ERAMILERD b2 1.66 59.00)5¢ 1.¢ 5,00 |2.00 1.00 1.50
APILADOR 12 1.89 66.00 - 2.0 1.00 14,00 J.00 3N
PROMEDID 9.2 173 63.B

CUABND 4. MEDICIONES ANTROPONETRICAS EFECTOADAS EN EL AREA DE APROVECHARIEWTD.

PUESTD DE TRABAJD |MEDIC,ANTROPOMETRICAS| PUESTD Y INST.DE TRABAJD  {DIST.DE MV
EMPRESA L/BRAT0 TALLA PESO {PALANCAS LARGD AMCHD PESD | (M)
LAURA SOF1A {cH) {H} (KB} | (CW) (CH) (EW)  (KB)

TUMBADO DE ARBINES] 55  1.65 640 | -- 7Tn £ 100 m
TRANSPORTE MaYDR | 75 1,80 79.0 [ 20 [T ¢ -- 25 XN
ARRASTRE DE FUSTES! 68  1.57 0.0 | 15 'O} — 30
TROCEADD 50 1.83 810 | -- 86 15 9 10
CARGADD % LT T | - 100 5 b.b 4
ARRASIRE DE TROIAS| 68  1.66 5%.0 | 15 % 4 - 10
PROMEDID b 1.69  bb.6

EMPRESA:ANDRES FIALLES

TUNBADD 70 1.65 59.0 |-- - R 3 20
ARRASTRE/FUSTES {55  1.75 72.7 j15-20 4  4¢ - 200
TRGCEADD 5% 174 .5 |- B 3 M 10
CARBADD 85  1.68 9.0 |-- B0 10 5 3
CONST/TROCHA 65 175 6b.0 {1520 &% 4l - 309
TRANSPORTE MAYOR {70 J0 68,0 125 5 45 - 8 K
PRONEDID 4 LA 865




3. Ambiente laboral

lLos cuadreos 5 y & reflejan la similitad que existe en
ambas empresas, sobre todo en cuanto a condiciones de injesta

de alimentos y gstadisticas de accidentes.

3.1. Balance de energia

Un individuo mantiene su balance de energia cuando los
alimentos preveen la energia necesaria para equilibrar el
gasto de energia. Un balance de energia se considera positivo
cuando la energia ingerida es superior a la gastada y es
negativo cuando la cantidad ingerida es inferior a la gastada.
For esc es importante gque la tarea sea asignada congruente vy
racionalmente con la capacidad de los individuos. Ademas, ésta
debe de ir acompafiada de una buena dieta alimenticia gue sea
acprde al gasto de energia, y gue se logra determinar midiendo
el trabajo que requiere una tarea en la cual hay un gasto

energetico, Apud, E. ( 1971).

Se puede afirmar gue =1 término balance es totalmente
desconocido en ambas empresas, aungue existen diferencias en
cuanto & dieta alimenticia. l.a empresa Laura Sofia brinda solo
el almuerzo, la empresa Andrés Fiallos, proeporciona alimento
durante los tres tiempous: sin embargo, no tlenan los
requerimientos necesarios de calorias que necesitan los
trabajadores para responder eficientemente a las exigencias
el trabajo forestal, llegando aproximadamente a un promedio
de 2,000 k/cal en ambas empresas, teniendo en cuenta de gue

por lo menes sg regquieren de 4,000 a 5,000 k/cal diarias para



lograr con e21lo mantener el eqguilibrio corporal vy psiquicao del

trabajador, (ctuadros 10 vy 11).
3.2. Higiene

Se observéd gue las condiciones de seqguridad =2 higiene son
muy deficientes, lo gue causa mucho descontento entre los
trabajadores, esto repercute negativamente en la produccion
ya gue los trabajadores no tisnen alguna motivacidn gue haga
que su trabajo sea lo menor pesado posible. A esto hay gue
agregar que no existen 2n las emnpresas inspectores de
seguridad vy salud. Cabe mencionar gue existe insalubridad es
debido a la carencia de letrinas, y 1la alimentacion es muy
deficiente, en la mayoria de las veces poco aseadas, 1o gue
conlleva a gue los trabajadores estén 2Xpuestos a

enfermedades.
3.3. Estadistica de accidentes

Es muy importante que los trabajadores esten informados
de los reglamentos establecidos parsa su seguridad, los gue
deben de contemplar disposiciones gue pueden ser aplicados por
la ley correspondiente a estos reglamentos oficiales v
tacultativos, OIT, {1978). Generalmente se destacan las
heridas vy contusiones repetidamente. Los dedos de las manons vy
los ojos =tnlg ] partes siempre mas afectadas, algunas
incapacidades son mayores en las piernas y muslos, (FITIM

Cap.5:20 24).

Se observd qgue la mayoria de los accidentes ocurridos

suceden por descuido de los trabajadores, falta de experiencia



y &n algunos casos por irresponsabilidad del trabajador. Fara
2l caso de los frentes de corta los accidentes graves se dan
muy ocasionalmente debido a gque la experiencia de los
trabajadores que realirzan dichas labores hacen que esto sea de
menor incidencia: En cambic, los accidentes leves se dan con
mayor fTrecuencia debido a las condiciones en gue trabajan y a
la falta del eguipo protector. En los aserrios, ocurre de
manera similar a los frentes de corta, con la diferencia gue
s presentan con menor frecuencia; Esta se puede determinar
mediante 2] numero de accidentes que se producen en algunas
ramas de la industria, y es necesario para ello, tomar en
cuenta las diferencias existentes en g1 numero de trabajadores
de cada empresa. Los accidentes pueden ser serios y por ende
tienen un efecto spbre la tasa de severidad, pero no afectan
grandemente a la tasa de frecuencia, por que se pueden dar

esporadicamente, I.L.0, (1983F}.

La frecuencia nos indica en gue numero se presentan los
accaidentes, en base al tiempo de exposicidn de los
trabajadores. La tasa de severidad se calcula para determinar
2l namero de dias perdidos, tomando como base cada mil horas

de trabajo de exposicidon.

En relacidn a la frecuencia de accidentes se observa gue
a mayor numero de trabajadores la frecuencia de accidente es
baja, lo gue no cambia el dafno sufrido por £1. Esto va
referido a los dias perdidos por el trabajador dentro de la

empresa.



En las empresas en estudio, las tasas de accidentes estan
indicadas para un afo, donde se preoducen accidentes que tienen

amplia relacidon con el numero de trabajadores de cada empresa.

Es importante hacer énfasis que los accidentes son mas
propensos en los frentes de corta que en los aserrios, esto es
porgue las condiciones de trabajo son mas duras. La severidad
aumenta lo que expresado en dias perdidos, afecta a la
empresa y qgrandemente al trabajador, que posiblemente pierda
2l empleoc en dependencia de la gravedad que sufra a causa del

accidente.

Fara la empresa "Laura Sofia", en el aserrio, por cada
milldn de horas trabajadas, sg dan aproximadamente 59
accidentes vy se pierden 2 dias por cada mil haoras de
exposicidn. Fara el frente de corta se triplican los
accidentes siendo 166 accidentes por milldn de horas de
trabajo y se pierden aproximadamsnte 4 dias de trabajo para la

empresa.

En la empresa "Andrés Fiallos", se dan 110 accidentes y 4
dias perdidos por cada mil horas de exposicidén de trabaio. En
el Ffrente de corta suceden 240 accidentes por cada millon de
horas de trabajo y se pierden & dias por tcada mil horas de
exposicion de +trabajo. Sefalamos que el namero de empleados
incide en &1 nimero de accidente y en dias perdidos. En los
frentes de corta la frecuencia se eleva existiendo uana
relaciédn aserrio-frente de corta de 1:3 v 2:4, &n las empresas

“Laura Sofia " y "Andrés Fiallos" respectivamente.



CUADRO 5. ESTADISTICAS DE ACCIDERTES Y CONSUMO DE ENERGIA
ER EL AREA DE APROVECHAMIENTO.

EMPRESA: LAURA S0OFIA

ACCIDENTES
TIPO : LEVES
FRECUENCIA: 166

TASA SKVERIDAD: 3.47

CONSUMO DE ENERGIA
CANT.CONSUMIDA: 1855 Kal/sem
CALIDAD: PROT= 48.1 (g)
CARBH= 348.55(g)
MIN = 1527.65 (mg9
REQUERIMIENTO NECESARIO
5,000 Kecal/diarios

EMPRESA: ANDRES FIALLOS

ACCIDENTES
TIPQ LEVYES
FRECUERCIA 249

TASA SEVERIDAD: 6,04

CONGUMO DE ERERGIA
CANT . CONSUMIDA: 1681 Kcal/dia
CALIDAD: PROT =42.9 (&)
CARBH= 293.35(g)
MINER=1398.75 (&)
REQUERIMIENTO NECESARIO
5,000 kcal/dlasrios

CUADRO 6. ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y CONSUMO DE ENERGIA
EN EL AREA DE ASERRIO.

EMPRESA: LAURA SOFIA

ACCIDENTES
TIFPO : LEVES
FRECUENCIA: 5b

TASA SEVERIDAD: 2.3

CONSUMO DE ENERGIA
CANT.CONSUMIDA: 2248 Kcal/sem
CALIDAD: PROT= 72.8 (&)
CARBH= 283.35{(8g)
MIN = 1815.15 (mg)
REQUERIMIENTO NECESARIOQ
5,00C Keal/dlarios

EMPRESA: ANDRES FIALLOS

ACCIDENTES
TIPO : LEVES
FRECUERCIA 110

TASA SEVERIDAD: 4.03

CONSUMO DE ERERGIA
CANT .CONSUMIDA: 1681 Kcal/dia
CALIDAD: PROT =42.8 (&)
CARBH=283.35(g)
MINER=1388.75 (mE)
REQUERIMIENTO NECESARIQ
5,000 kcal/diarios




4. Larga Cardiovascular

4.1. Aprovechamiento

El porcentaje de carga cardiovascular, nos proporcicna
informaciones valiosas, y cton ellas podemos determinar la
carga fisica del trabaijador. Se considera gue arriba del 40 %
de carga cardiovascular existe una sobrecarga y menas del 30 %4
una subutilizacion del trabajador, por lo que se_debe asignar

la tarea de manera congruente y racional para no afectarlo.

En el &rea de aprovechamiento, el transporte mavyor
resultd una de las actividades en la cuxal los trabajadores
registraron menor porcentaje de carga cardiovascular, (27 —-25
“ie 10 gque indica que es una actividad relativamente liviana.
El tumbadeo o apec de 4rboles resultd ser una de las jornadas
mé&s agotadoras, siendo uma actividad expuesta tanteo al ruido,
vibraciones fuertes y frecuentes, oscilando entre el 34 y el
32 Y. Caso especifico el de la empresa “"Laura Sofia", por un
lado las wvibraciones Tuertes de la maquina del tractor y por
otra partes la exposicidn al peligro a qgue estaba sometido el
trabajador por las condiciones de +trabajo. la teopografia del
terreno de la ZOna que es quebrada, con pendientes

pronunciadas y accidentada.

En la empresa "José Andrés Fiallos", se observd que
cuando se realizaba el arrastre de los fustes hacia el patio
de acopio, el trabajador tenia que realizar algunas maniobras
dificiles para mantener 21 sguilibric de la maquina 1o gue

provocaba una alta carga cardiovascular (27%), (desplazandose



una distancia promedioco de 10 Mt aproximadamente), va que 1la
topograftia del terreno es bastante inclinada. El troceado de
4rboles varia considerablemente en ambas empresas (32 y 24 %)
respect;vamente. De igual manera el arrastre de trozas (36 vy
24 %). El arrastre de fustes también varia, siendo m&s alta en
la empresa "Laura Sopofia" (42 %)} Otras actividades como arrime
de trozas, construccion de caminos, rodeo en 21 patio vy
cargadc, mantienen un porcentaje de carga cardiovascular en

porcentajes que oscilan entre 25 y 35 %.

Hacemos éenfasis qua el trabaio en el area de
aprovechamiento, expone a mayores riesgos Y peligros
ccurriendo a la vez aumentos drasticos en el porcentaje de
carga cardiovascular. Sin embargo el comportamiento de 1a
carga cardiovascular en ambas empresas, en su mayoria cse
encuentran dentro del rango de aceptacidn, lo que indica que
la cantidad de trabajo asignado es suficiente para cada

trabajador.
4.2. Aserrios

En el area de aserrios, los promedios se mantuvieron
dentro del rango de aceptacidn en ambas empresas. Sin embargo
s obtuvienron alqunos porcentajes muy por debajio del 30 %,
como es el caso del ramplero en la empresa "Laura Safia” y el
apilador en la empresa "José Andreés Fiallos" (16 % para ambos)

resul tando Ser las actividades menos pesadas.



COA0R0 7. PORCESTAJES DX CARSL CANDIOVASCULAR CALCULADOS ¥ Ki AREM DX

APROVECEANIENTO,

FEFRESA: ADRES TIALLOS
FVESTO DR YRABAJD PORCKNTAJE DE CABGA CARDIOVASCULAR (%)

TRANSP. MANTEN TRAB/RICY LHWIIZO PAOGAS TYAL{PROE

Tt T3 %1 %Y % T®ORS{¥CCiT/RECOP
TRARSPORTE 1 20 1t 8% 4 221 51 8|0y
P30 1o 16 4 N1 WL O|UB
ARASTRL/FOSTE |22 1 36 1 29 4 M 1 261 s|2|Ly
TROCEADC #1318 & u1 2BIL RN
MBASTRI/TROZAS 438 1 40 1 63 4 21 181 8] [0
kono #B1L1 - -~ 5 N1 01 RN
CARGADO #B1 - -84 3 B W1 §pHN
CONSTRRC/YROCHA |20 1 28 1 26 3 ¥ 1 26 1 6|26 {10
KNFRESA:LAURA SOFIA
TRARSPORTE % 2 11 2 3 1 w1 8]
10 27 B 1721 4 81 47T 1/2 85|16
ARRASTRI/NOSTE {44 2 27 1/2 81 4 41 1 26 172 & 42(92.3
TROCEADO T2 212N « 1 Uy §|uisn
MRRASTRE/TROZAS 20 2 21 12 23 4 231 22 12 8] 22 [46.08
RODRC A2 - - 0 & 01 191 8§]2|80
CARGADO X2 ---- N 4R B WA

CVANR0.8 PORCENTAJES DR CARGA CARDIOVASCULAR CALCULADOS ER KL ARRA DR ASINRIOS.

SUFRE5A:LAURA SOXIA
PUESI0 DR TRABAJC PORCTFTAJE DI CARGA CARDIOVASCULAR (X)

NANT T R/EVECY T ALE Y PAUSAS T |TTAL|PROM|T/RECUP

3 (BR) ¥ (ER) ¥ (ER) % (EHR) |ERS |2 CC
DESCARGTR -2 4 02 W 1|7 | |-8L63
RANPLERO - 1 6 121 B 118§ |16 {-62,66
GRANILERO - W & B 1 1Ml
ASERRADCR 2N 8 B 1 N yye | -n
COFmR0 -- i ¢ 21 0 118 e
CAITRADOR M2 8 &8 201 R 1718 i |0u
PERGLERD B2 W LB 12T (W LU
IEPRESA:JOSE ARDERS FIALLOS
DESCARGYE == W 3 N2 U 1|6 |2 -84
IANPLER0 —-= W% & B2 W 1|18 -8
GRABILERO - 1 4 WU MO |2 -8
ASERRADOR B W & 3B WY B -1
MEAPODEMADERE |[---- 41 4 BT 1B 173 |15
APTLADO - 1y W2 13 1|8 {16 |10




5. Eficiencia y produccion

3.1. Aprovechamiento

Las actividades de aprovechamiento suelen ser las de
mayar duracion  debido a las caracteristicas en que se

desarrollan, sin embargo los resultado obtenidos fueron los

siquientes.
a) Apeo

De acuerdo a los resultados obtenidos en este estudio, en
la empresa “Laura Sofia", se utilizan dos hombres para
realizar esta actividad, efectudndose toda la operacidn en un
tiempo de 3I.43 min. En cambio en la empresa "Josd& Andreés
Fiallos", solo un hombre realiza esta operacidn en un tiempo

de &.44 min.

Cabe mencionar que esta aperacidn tonsiste en;
preparacion del arbol, desplazamiento de un arbol o otro, apea
propiamente dicho, asi comiy otras actividades: afilado,
preparaciion de combustible etc. También =e observé que en 1a
empresa "José Andrés Fiallos" no se realiza la preparacién del
arbal, debido a que como el motosierrista no cuenta com un
ayudante, éste se limita a realizar simplemente el apeo del

Arbol, para agilizar un poco su labor.
bB) Transporte menor

Se encontréd que esta actividad es realizada por una
cuadrilla de dos hombres; el tractorista y el ayudante de

tractorista. Generalmente para esta actividad se utilizarn dos



tipos de tractores; un tractor agricola que se utiliza para
arrastrar los fustes en una ruta accesible desde =21 sitio del
apeo hasta el patio o cargadero, y un tractor de oruga ques se
utiliza en aguellas partes en donde debido & las condiciones

del terreno no es posible utilizar el tractor agricola.

Esta actividad se realiza en un tiempo de 10:45 min. en
la empresa "Lawra Sofia" y 12:3% min. para la empresa "José&
Andres Fiallos", en este caso debido & que el area de
egxtraccidn s en un teryreno cton pendientes muy pronunciadas,
por lo gue se requiere de mayor precaucion por parte de los

opetrarios,
c) Troceado

Esta actividad es realizada una vez que los fustes han
gido arrastrados hasta el patio, siendo efectuada por el
motosierrista acompafado del ayudante vy el chequeador. De
acuerdo a los resultado obtenidos, en esta operacion se
observd que =sn la empresa "Laura Sofia" se efectia en un
tiempo de 2.29 min. En cambio en la empresa "José Andrés
Fiallos", se efectia en 4.45 min. debido a que esta actividad
es realizada por un solo trabajador, lo que hace la labor mas

pesada.
d) Rodeo en el patio {(arrime de trozas)

En la empresa "Laura GSofia", esta operacidon dura 32.20
min: en la empresa "Jos2 Andrés Fiallos " esta operacion se
realiza en 4.03 min, pero tomando en cuenta que 21 rodeo se

realiza de forma manual por los mismos trabajadores que



realizan =21 cargado, por lo tanto se procura siempre gque el
arrastre de los fustes queden muy cerca del cargaderc yva gue

en ese mismo lugar se realira el troceo.
e) Cargado

Se observé, Que en ambas empresas el cardgado se realiza
manualmente, requiriendo de un mavor esfuerzo fisico de los
trabajadores. Fara esta operacidon se utilizan unas poleas
miltiples que avyudan a mover las trozas hasta subirlas al
camidn de carga. Esta operacion se realiza en un tiempo de
43,07 min. para la empresa "Laura Sofia" y para la empresa
“José andres", wun tiempo de 55.07 min, debido a gue en la
emnpresa '"'Laura Sofia" se utlizan cuatro cargadores y en la
enpresa "José Andrés" dos trabajadores. 8Bin embargo., en la
empresa "José Andrés Fiallos", el trabajador que realiza esta
actividad generalmente trabaja seis horas al dia, en cambio en
la empresa "lLaura Sofia", normalmente se trabajan otho horas

diarias, 1o que repercute en la eficiencia de los mismos.

Se consideran a las operaciones de aprovechamiento
forestal, como 1los trabajos materiales mas pesados de la
actividad de produccidn, en consecuencia, por razones de
ergonomia y fTisiclogia del trabajo, no es recomendable desde
ningdrn punto de vista, realizar ciertas operacionegs forestales
manualmente, vya que esto atenta contra la salud vy 1a&
integridad fisica de los operarios, Anaya H, y Christiansen F,

(1984) .



) Transporte mayor (transporte de trozas)

Para la realizacidon de esta operacidn, se hace uso de
camiones con una plataforma tal gue se pusdan transportar la
cantidad de wvolimenes de extraccidén. En este estudio, se
observd gue en la empresa '"Laura Sofia" la distancia recorrida
de traslado de trozas es de aproximadamente 30 km, desde el
aserrio hasta el sitio de edtraccion. Dicha actividad se
efectia en un tiempo de 85.07 min. cargado, vy tomando en
cuenta que en algunas ocasiones los caminos se  vuelven
dificultuosos principalmente en épocas lluviosas. En cambio en
la empresa “José Andres Fiallos”, esto se realiza en un tiempo
de 27.05 min. debido a que la distancia recorrida es de
aproximadamente 8 km. En la empresa "Laura Sofia", se hace uso
de 3 camiones, qgeneralmente disponibles, en cambio en la
empresa "José Andrés se wutiliza" 1 camidn vy en muy malag

condiciones.
g) Descarga

Algunos avtores sugieren para esta operacidn 1a
posibilidad de wtilizar algun tipeo de maquinaria que facilite
la manipulacidn y acomodo de la madera ern una forma tal aque
agilice su entrada al proceso de aserrado: esto se esfuerrza al
tomar en cuenta que ésta operacidn se realiza en un lugar fiio
como es el cargaderce del aservio, Alfaro, M y Quirds, R

(1788).

En este estudio, observamos gque en ambas empresas ésta

oparacidn s realiza manualmente por dos trabajadores,



acompafados del ayudante del gonductor. En 21 caso de la
empresa "Laura Sofia” esta operacidn se realiza en uwn tiempo
de 2.1% min. perco en 8l caso de la empresa "“José Andrés
Fiallos", esta actividad dura 146.05 min. debido a gque es
realizado por un solo trabajador. De manera general, estos
resul tados son similares a los encontrados por Silva, B (1992)
debido a que las condiciones en las que se llevaron a cabo los
estudios son similares, y debido a gque las taracteristicas del
campo forestal en ambas smpresas son muy similares, por lo gue
la eficienica y rentabilidad en ambas empresas no varia mucho.

S5.2. Aserrios

Se puede decir que este proceso se reduce Como wna misma
actividad en la que participan un conjuntoc de operaciones vy
trabajadores con un mismo objetivo. Se observd gue todo este
proceso se cumple en la empresa "Laura Sofia , ya gue en la
empresa "José Andrés Fialles" no existe canteadora ni péndulo,
la gue hace la labor mé&s tardada. Todo este proceso en la
empresa "Jose Andrés Fiallos" dura 14,05 min. en cambio en la
emprasa "Laura Sofia® dura 8.32 min. De igual manera que en el
area de aprovechamiento, estos datos son muy similares a los
encontrados por Silva, B, (1992) y esto sucede porgue las
condiciones en ambas empresas son tipicas del campo forestal vy

donde las situwacion de las empresas forestales no varia mucho.



CUADRO 9. EFICIENCIA Y PRODUCCION MEDIDA EN EL AREA DE
AFPROVECHAMIENTO PARA AMBAS EMPRESAS EN ESTUDIO

EMFRESA: LAURA SOFIA

ACTIVIDAD TIEMFO (MIN){PRODUC. (Ma)X
AFEGQ DE ARBOLES 2,43 4500
TRANSFORTE MENOR 10,45 ig.91
TROZEADO 2.25 14.51
RODEC EN EL PATIO T.25 12.80
CARGA 47 .07 20.39
TRANSFORTE MAYOR 87 .07 20,7359

EMFRESA: JOSE ANDRES FIALLOS

AFED ba.4b 33.065
TRANSPORTE MENOR 12,355 14.350
TROZEADO 4.55 14.49
RODEO EN EL PATID 4.05 14.47
CARGA a35.07 21 .64
TRANSFORTE MAYOR 27.05 21.66

¥ Froduccidn diaria promedio.



CUADRO 10. BALANCE DE ENERGIA CALCULADO ER EL AREA DE

APROVECHAMIENTO.

EMPRESA: LAURA SOFIA

GASTO ERERGETICO

PROMEDIO DIARIO

PUESTC DE TRABAJO |[CON5  GASTADO |BALARCE ENERGETICO
KCAL KCAL + -
TRANSPORTE 18565 2496 549
APEO 1955 5061 3106
ARRASTRE/FUSTE 1955 3782 1827
TROCEADO 1855 4251 2296
ARRASTRE/TROZAS 1955 2051 96
RODEO EN EL PATIO {1855 3069 1114
CARGADO 1955 4321 2366
EMPRESA: JOSE ANDRES FIALLOS
TRANSPORTE 1666 2664 998
AFPEO 1666 5002 3336
ARRASTRE/FUSTES 1666 2828 1262
TROCEADO 1666 4829 3163
ARRASTRE/TROZAS 1666 3000 1334
RODECO ER EL PATIO {1666 3196 1530
CARGADO 1666 3780 2124
CONTRUCC/TROCHA 1666 3618 1952

CUADRO.11 BALANCE DE ENERGIA CALCULADO EN EL AREA DE

ASERRIO.

EMPRESA: LAURA SOFIA

GASTQO ENERGETICO

PROMEDIO DIARIO

lAPILADOR

PUESTO DE TRABAJO ]CORS GASTADO |[BALANCE ENERGETICO
+ -
DESCARGA 2249 3756 1507
RAMPLERO 2249 4531 2282
GRAMILERO 2249 3215 866
ASERRADOR 2249 4318 2069
CUNERO 2249 4644 2385
CANTEADOR 2249 4318 2069
PENDULERO 2249 3186 937
EMPRESA : JOSE ANDRES FIALLOS
DESCARGA 1666 3720 2054
RAMPLERO 1666 4605 2939
GRAMILERO 1666 3469 1803
ASERRADOR 1666 4560 2894
CORERO 1666 4955 3289
1666 2556 890




V. DISCUSION FINAL

Haciendo una evaluacion general entrs ambas empresas, se
puede decir que sg desconocte por completo la tecnica tedrica-

practica de la Ergonomia como ciencia aplicada.

.85 empresas en estudic, demuestran que no solo se trata
de valorar desde el punto de vista ergonémico la situacién de
los trabajadores, sino también de valorar la importancia que
tiene ésta ciencia dentro del sector forestal. Al mismo tiempo
determinar donde y en que radican los problemas que se

presentan.

La empresa "Laura Sofia" presenta una mejor organizacidn
y distribucién de las actividadezs laborales, ademis s5 una
enpresa con mayor cantidad de personal lo gue hace que las
labores sSe distribuyan de manera racional para cada
trabajador, sin embargo, aunque posea estas condiciones, los
trabajadores no gozan de msuy buenos servicios como song
equipos protectores, areas de trabajo reducidas, maqgquinaria
obsoleta, carencia equipos de primerog auxilios, ademas de
poca estimulacidn principalmente lo referente a alimentacién,
salarios y alguna compensacidn en el caso de sufrir cualquier
accidente. Por otro lado, los puestos de trabajos estan mal
disefados tomando en cuenta las medidas antropométricas de los
trabajadores, ya que generalmente no se adecdan a las medidas

de los mismos,

En cuanto a la produccidn, esta empresa es mas eficiente

puesto que su produccidn diaria promedio es de 43 mebros



clbicos y los tiempos promedios durante cade actividad son

menores 1o gque implica que existe una mayor eficiencia.

En cambipg =n la empresa  “José Andrées Fiallos", fa
situacidn es mas precaria, puesto gue 1a cantidad de
trabajadores en esta empresa es menor lo que bhace que los
trabajadores tengan que esforzarse mas para mantener el nivel
de produccidn diaric.,. Sin embargo, la alimentacidn =3
deficiente, la maguinaria =1 obsoleta, no hay equipos
protectores nil equipos de primeros auxilios, las Aareas de
trabajos mucho mas reducidas, nRo existe agua potable ni
condiciongs higiédgnicas, por lo gue los trabajadores se wven
erpuestos a cualquier emfermedad. Una caracteristica de esta
empresa, 28 que el aserrio estd ubitado en la misma &rea de
extraccidon, por 1o qgue los trabajadores se ven obligados a
permanecer en el todos los dias de la semana, lo que hace
todavia mas pesado su cansancio figico, vya que tienen que
dormir en camarotes que no prestan las minimas condiciones

para descansar después de una dura jornada.

De manera general, so puede decir gue la empresa "Laura
Sofia" presenta mejores condiciones que la empresa "José
Andrés Fiallog"® en todos los aspectos, aungusa existan

similitudes entre ambas.



VI. CONCLUSIDONES

De esta manera hemos valorado y evaluado los factores que
tuvieron influencia directa en el trabajo de investigacian
desarrollado durante las actividades laborales en estas dos
empresas madereras, v que nos permitieron sondear
planteamientos y sugerencias, involucrando estos aspectos a la
realidad practica para hacer su posible aplicacidn, logrando
hacer correcciones que puedan aplicarse en dichas empresas vy
gue si se ponen en practica garantizaran una mejor explotacidn
vy estabilidad de las trabajadores, lo que permitira mantener y
elevar los rendimientos productivos a nivel global en la
explotacidén del rubro forestal. En base a lo anterior, se

pueden emitir las siguientes conclusiones:

l.- La empresa "Laura Sofia" presenta mejor organizacidn
y distribucidén de las tareas en comparacion con la empresa

"Iosé aAndrés Fiallos®.

~x

Z.— Ambas empresas requieren de correcciones en general
para todas las actividades del proceso de produccidon que
desarrollarn.

e

5. En ambas empresas no existen eguipos protectores ni
equipos de primeros auxilios, lo gue provoca que los

trabajadores estén expuestos a altos riesqos de accidentes.

4. De acuerdo a las mediciones antropométricas, los
trabajadores no se adaptan a su puesto de trabajo a ecepcidn
del conductor de la empresa "Laura Sofia' y el tractorista de

la empresa "José Andrés Fiallos".



5.~ Lps trabajadores requieren de una dieta balanceada
que se adapte a las necesidades y el regquerimiento energético

del trabajo forestal.

4.~ Ambas empresas no cumplen con los reguerimientos
debidos de normas y reglas desde la administracidn, registro vy
control y mantenimiento de los equipos, 1o que hace gue estos

se deterioren mas rapidamente.

7. l.as actividades gue sobrepasan el nivel de porcentale
cardiovascular en el Aarea de aprovechamiento fueron el
arrastre de fustes en la empresa "Andrés Fiallos" y el apeo

de arboles en la empresa "taura Sofia".

8.— En 1 Area de aserrios los promedios se mantuvieron
normales, aungue se hayan obtendios porcentajes muy por debajo

del 30 %, lo que demuestra gue las actividades son menos

pesadas.,



VII. RECOMENDACIONES

En base a toda la valoracién sstimada de este trabaio nos

parmitimos dar las siguientes sugerencias:

1. Mejorar los puestos de trabajos, tomando para ellos
las diferentes medidas antropométricas vy con ello lograr
ubicar a cada trabajadeor en el lugar de trabajio que le

corresponda.

2. Garantizar un buen mantenimiento % una buena
estabilidad de la maguinaria, suministrando para ello Wna

buena limpieza, supervision y contraol .

3u— Incluir personal capacitado gque integre métodos del
procesn de gnsefianza aprendiraje a la masa de trabajadores,

los que paulatinamente aplicaran en sus labores.

4.~ Abastecer de materiales vy equipos protectores asi
como de segquridad a los trabajadores, garantizando para ello
el equipop de primeros auxilios, como también de una persona
adecuada para solventar cualqguier emergencia que se presentara
en caso de ocurrir algoun accidente, esto primcipalmente en 21
area de aprovechamiento.

2. Barantizar una dieta balanceada que contenga por lo
menos una cantidad de 5,000 kcal diaria, gque s lo minimo gue
ellos necesitan para mantener un balance enargetico

eqguilibrado.



b.— Es necesarig inclulir periodos de pausas ¢ destansos
durante toda la jornada asi como de implementar rotaciones de

trabajo.

7.~ Barantizar alguna compensacidn en caso de gue el
trabajador sufra algun accidente, de esta manera no perjudicar
la situacion econdmica de ellos. Asi mismo, garantizar un
chequeo médico mensual que les permita mantenerse bien fisica

y psiquicamente.

8. Realizar una mejor organizacidn y distribucidn de las
actividades laborales, de tal manera gue exista uwna mejor
presentacion, esto es principalmente en el Area de aserrios
donde los trabajadores se ven muy limitados por las areas de

trabajos muy reducidas.

2. Dar una muestra de este trabajio & los duefos de las
empresas en estudio, de tal manera gque ellos comprendan 1la
importancia de poner en practica estos conocimentos, ya que
asi = logrard wuna mayor eficiencia y productividad por parte
de los trabajadores, lo gue conllevara a que la rentabilidad
de la empresas aumente.

10. Continuar con estos estudios, con el objetive de
geguir ampliando la importancia de la Ergonomia como ciencia

en Nicaragua.
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ANEXO. 1

ENCUESTA REALIZADA EN El, AREA DE APROVECHAMIENRTO
I.- DATOS GENERALES

1. Nombre de la empresas
2. Tipo de propiledad

3. Ubicacién

4. Produccidn principal

II- RECURSOS
1. Humanos
1.1 Cantidad de personal
1.2 Salario (individual, promedio)
1.3 Capacitacién (tipo y frecuencia, entidad que
lo imparte).
1.4 Jornada de trabajo (alimentacién y
transporte)
2. Materiales
2.1 Tipos de equipo
2.2 Condiclones de los equipos (edad)
2.3 Capacldad instalada de los equipos
2.4 Capacidad de produccidén actual
2.5 Mantenimiento de los equipos

I11.- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

1. Tipos
2. Frecuencia
3. Causas

IV.- DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES FORESTALES
1. Actividades
1.1 Tumbado
1.2 Desrrame
1.3 Arrastre (técnicas de extraccién)
1.4 Apilad¢e (manipulacién de las trozas)
1.5 Transporte

V- PERSONAL

2. Personal
2.1 Edad y sexo
2.2 Tipo de trabajo que realiza
2.3 Educacién
2.4 Experiencia de tradbajo
2.5 Problemas de salud
2.6 Salarios

3. Condicliones laborales
3.1 Normas de trabajo
3.2 Ambiente laboral
3.3 Seguridad e higiene
3.4 Otroe

4, Observaciones



AREXO. 2

ENCUESTA REALIZADA EN EL AREA DE ASKRRIOS

I.- DATOS GENERALKS
1. Nombre de la empresa
2. Tipo de propiedad
3. Ubicacién
4. Produccidén principal

I1.- RECURSOS
1. Humanos

2!

1.1 Cantidad de personal

1.2 Salario (individual, promedio)

1.3 Capacitacidén

1.4 Jornada de trabajo (alimentacién,
transporte)

Materiales

2.1 Tipos de equipos

2.2 Condiciones de los equipos

2.3 Capacidad instalada de los equipos

2.4 Capacidad de producciédn actual

2.5 Mantenimiento de los egquipos

I1I.- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES

1. Tipos
2. Frecuencia
3. Causas
IV.- PERSON
1. Bdad y esexo
2. Tipo de trabajo que realiza
3. Educacién
4. Experiencia de trabaljo
5. Problemas de salud
6. Salariocs

V.- CONDICIONES LABORALES
1. Normag de trabaljo
2. Ambiente laboral
3. Seguridad e higiene
4, Otros

YI.- OBSERVACIONES



ANEX0O. 3

ESTADISTICAS BASICAS CALCULADAS EN EL. AREA DE

APROVECHAMIENTO

EMPRESA: LAURA SOFIA

PULSACIONES
ACTIVIDAD MAX|MIN{PROM{V A R |[DESV.S5TD|COEF.VAR
APEC DE ARBOLES 148165 120 1337.3 18.36 15,32
TRANSF . MENOR 88160 84 58.81 7.668 9.168
TROCEADO 105{63 | 88 1102.3 10.11 11.47
RODECQ EN EL PATIO 138:186 (116 |203.5 14.26 12.32
CARGADO 10787 85 | 58.73 7.663 8.042
TRANOGFP . MAYOR 108172 94 1 68.87 8.298 8.848
EMPRESA : ANDRES FIALLOS
APEC DE ARBOLES 133172 11056 [228.3 15,11 14,43
TRANRSP . MENOR 118|656 | 97 [207.7 14,41 14,83
TROCEADO 138167 99 |278.02 16.79 16.78
RODEO EN EL PATIO 138|168 103 [345.1 18.57 18,38
CARGADO 127163 | 85 |147.0 12.12 12.45
TRANSPY . MAYOR 98160 | 80 }1127.01 11.27 14.38
CONSTRUC/TROCHA 10872 | 84 | 72.85 8.541 8.776

ESTADISTICAS BASICAS CALCULADAS EN EL

AREA DE ASERRIOS

EMPRESA:LAURA SOFIA

PULSACIONES
ACTIVIDAD MAXIMINIPROM|V A R |DESV.STD|COEF.VAR
DESCARGA 108}72 | B3 62.91 7.9831 8.545
RAMPLERO 9368 87 {108.8 10,43 11.94
GRAMILEROQ 116i63 | 86 |196.4 14,01 0.163
ASERRADOR 11168 87 38.31 6.269 | 6.465
CURERQ 127|165 96 1341.0 118.46 0.188
CANTEADOR 12769 8 11,18] 13.07 12.86
PENDULERC 127172 100 }[150.7 12.27 11.58
EMPRESA: JOSE ANDRES FIALLOS
DESCARGA 104)72 88 [64.94 3.058 8.702
RAMPLERO 10467 86 |58.30 7.636 8.140
GRAMILERO 107]61 84 1175.3] 13.24 16.62
ASERRADOR 99165 | 82 {450.5] 21.22 21.72
CURERO 130172 121 1278.6} 16.69 15.51
APILADOR P4162 78 |58.17 7.627 8,202




AREXC. 4

INJESTA DE ALIMENTACION OBSERVADO EN LA EMPRESA
LAURA SOFJA, EN EL AREA ASERRIO.

TIEMPQ
DESAYUNO

SUBTOTAL
ALMUKRZO

SUBTOTAL
CENA

SUBTOTAL

ALIMENTO CANTIDAD CAL

ARROZ
FRIJOLES
TORTILLA
HUEVO
CAFE

tttttttttttttttttttt

ARROQZ
FRIJOLES
TORTILLA
CARNE
AVENA
CHORIZO
HUEVOS
TOMATES
PAPAS
YUCAD
AGUACATE
QUESQO

ARROZ
FRIJOLES
TORTILLA
CREMA
CAFE

ssssssssssssssssssss

cdas
cdas
unid
unid
Laza

cdas
cdas
unid
onze
VAES0
unid
unid
rodj
onas
onas
unid
roda

TOTAL. ... . iivivivannaes N

Kilo/cal
120

51
245
70
27

513

120
51
245
152
57
134
70
12
38
74
169
J 68

11980

120

245
103
27

546
. 2249

PROT.

(g)
2.4

*

L e BN
MLWNN

[

5.6

QOO AN NDN
B GO i OO e O O LS IN

43.6

ol 3 K
N G L3 B i

13.7

CARBH.
(g)

26.25
6.1
54.9
1.3
7.8

96.15

N

O PN OO0 | =D
o]

{ »

&P IONWNE | W I

-
« s

o0
b
=]
o

26.25
6.1

54.9

21.3
7.6

116.15
293.35

MINERALES
{(mg)

37.80

34.8
211.1
122.2

42.3

448.35

37.
34.

o

[
o8]
o]
e b (T e o N QDD OR O Q0D

1035.45

37.9%
34.8
211.1
5.2
42.3

331.35
1815.15




ANEXDO. 5

INJESTA DE ALIMENTACION OBSERVADO EN LA EMPRESA
LAURA SOFIA. AREA DE APROVECHAMIENTO.

TIEMFO ALIMENTO CANTIDAD cAL FROT. CARBH. MINERALES
DESAYUNO Kilo/cal (g) (a) {mq)
ARRDZ 3 cdas 120 2.4 26.25 x7.95
FRIJOLES 2 cdas 51 2.2 6.1 34.8
TORTILLA i unid 245 4.2 54.9 211.1
HUEVO i unid 70 5.3 1.3 122.2
PINQLILLO 1 vaso 168 4.2 28.6 148.4
SUBTOTAL..... e ve.. 5DH4 18.3 117.15 554.45
ALMUERZO
ARROZ 3 cdas 120 2.4 26.25 37.85
FRIJOLES 2 ¢das 51 2.2 6.1 34.8
TORTILLA 1 uniad 245 4.2 54.9 211.5
QUESQ 1 rdja 68 4.2 0.4 209.2
PINOLILLO 1 vaso 168 4.2 28.6 148.4
SUBTOTAL......cio00use00s.. BB2 17.2 116.25 641,85
CERA
ARROZ 3 cdas 120 2.4 26.25 37.95
FRIJOLES 2 cdas 51 2.2 6.1 34.8
TORTILLA 1 unid 245 4,2 54.9 211.1
CAFE 1 taza 27 1.5 7.6 42.3
CREMA 2 cdas 206 4.6 42.6 10.4
SUBTOTALI#.J.Ill#ll.lll‘!llld 649 12!6 115'15 331’35
TOTAL . ... coivcvsveneveorac. 1955 48.1 349.55 1527.65




ANEXD. &

INJESTA DE ALIMENTACION OBSERVADO LA EMPRESA

JOSE ANDRES FIALLOS X

TIEMPO
DESAYUND

ALMUERZD

CENA

ALIMENTO CANTIDAD

ARROZ
FRIJOLES
TORTILLA
HUEVO
CAFE

ARROZ
FRIJOLES
TORTILLA
AGUACATE
AVENA

ARROZ
FRIJOLES
TORTILLA
GQUESO
CAFE

I cdas
2 cdas
1 unid
1 unid
1 taza

SUBTOTAL . s cvcrvrvenrnanvsase

3 cdas
2 ctdas
1 unid
1 unid
1l vaso

SUB TDTQL-..-...-...‘.DI".IC

3 cdas
2 cdas
1 unid

1 rodaj

1 taza

SUBTGTQ!—-.‘..‘U..O.I.D--"IIC
TDTAL-...I‘..#"I'-'-.#.-'..-'-lbb&

CAL

Kilo/cal(g)

120
21
245
7Q
27

5913

120
o1
243
169
57

&42

120
o1
245
&8
27

S11

PROT CARBH MINERALES
{g) (mg)
2.4 26.29 37.95
2.2 &.1 34.8
4.2 54.9 211.3
°2.3 1.3 122.2
1.3 7.6 42.3
15.6 96.15 448.35
2.8 26.2% 37.95
2.2 6.1 34.8
4,2 594.9 211.1
1.9 4.8 58.1
2.1 g.9 72.9
12.8 101.95 414.85
2.8 26.2%5 37.95
2.2 b.1 x4.8
4,2 54.9 211.1
4.2 5.5 209.48
1.5 7.6 a42.3
14.5 9%9.25 5359.53

42.9 293.35 1398.75

*Esta misma injesta corresponde tanto al adrea de aprove-
chamiento como de aserrios
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